
  

 

報道関係者各位 

プレスリリース 

2024 年 12 月 25 日 

一般社団法人日本金融人材育成協会 

みらいコンサルティンググループ 

 

一般社団法人日本金融人材育成協会とみらいコンサルティンググループは、 

地域企業の存続発展の実現支援をする方々のプラットフォームとして 

『一般社団法人地域未来デザイン』を設立 

 

～地域とともに成長する、「実践の場」を提供～ 

 

一般社団法人日本金融人材育成協会（本社：東京都千代田区、代表理事：多田 敏男）とみらいコンサ

ルティンググループ（本社:東京都中央区、代表：久保 光雄 岡田 烈司）は、地域の中堅中小企業の活性

化と持続可能な発展を目指し、『一般社団法人地域未来デザイン』を 2024 年 12 月 25 日に設立します。 

 

 
 

■実効力のある地域経営支援体制プラットフォーム『一般社団法人地域未来デザイン』 

『一般社団法人地域未来デザイン』は、地域で活動する士業の方、認定資格企業経営アドバイザー

（一般社団法人日本金融人材育成協会が運営）の資格取得者等、地域企業の伴走支援者に、効果的な

「実践の場」を提供し、中長期的に地域循環型経済の確立を目指す新たな取り組みです。 

 

⮚ 企業支援に関するノウハウを全面的に提供します 

みらいコンサルティンググループの 30 年以上のご支援実績にもとづくノウハウをフルにご活用い

ただきます 

⮚ 企業支援現場における適正品質を目指します 

属人的になりがちな企業支援に関する品質を担保するため、みらいコンサルティンググループが

品質管理をおこないます 

⮚ 企業支援活動の基盤となる経営知識等を付与し資格を認定します 

体系的な経営知識等が不足している支援者候補には、（一社）日本金融人材育成協会が実施する

資格の認定を通じて企業支援に求められる経営知識および支援スキルや対話力を付与します 

⮚ 地域企業の伴走支援者を増やします 

認定資格等手法を学ぶ場と実践の場を組み合わせることで、地域において企業の伴走支援を志す

方の実効性を高め、地域企業の持続的成長を実現します 

  



 

■当面のご支援イメージ 

 

ポストコロナ時代において、あらためて地域企業の企業再生支援が必要な局面がきていると考えてお

り、当面はその窓口である中小企業活性化協議会などの経営支援機関とともに、地域中小企業の再生

支援に取り組みます。 

 
◇参加企業・団体 

・みらいコンサルティンググループ  https://www.miraic.jp 

・一般社団法人 日本金融人材育成協会 https://www.kigyou-keiei.jp/ 

 

今後、『一般社団法人地域未来デザイン』は、地域中小企業のニーズに合わせた支援をカスタマイズ

し、原則リアル対応による密接なコミュニケーションで、地域に根ざしたサポートを最新のノウハウで

おこなってまいります。 

（一社）日本金融人材育成協会とみらいコンサルティンググループは、この新しい支援体制を通じて

地域経済の活性化に貢献します。 

 

 

■WEB セミナー登壇『2025 年 経営支援の「シンカ」～「地域中核企業」づくりへ ～』 

 

中堅企業元年と言われた 2024 年。明けた 2025 年からは、中堅企業を体現していく「地域中核企業」

が、経営における重要テーマとして、「地域経済の活性化」や「雇用創出」の面からも、ますます注目

されています。 

本セミナーでは、企業支援を行う経営支援機関、金融機関、士業事務所のご担当者さまへ、経営支援

のシンカ（進化・深化・真価）に向けて、具体的な実行支援事例やその取り組みを解説いたします。 



【開催概要】 

セミナータイトル：2025 年 経営支援の「シンカ」（進化・深化・真価）～「地域中核企業」づくりへ ～ 

 開催日時：2025 年 1 月 22 日（水）11:00～12:30 

 開催場所：WEB セミナー（オンライン開催）  

 登壇者：一般社団法人日本金融人材育成協会 会長 森 俊彦 氏 

    青野海運株式会社 代表取締役社長 青野 力 氏 

みらいコンサルティンググループ 代表 岡田 烈司、みらいバリュークリエティブ株式

会社 代表取締役 吉田 聡子、みらいコンサルティンググループ 上席執行役員 下阪 

安勝、執行役員 福田 芳明、執行役員 松本 太一、執行役員 竹内 敬彦 

 プログラム： 

第 1 部 「地域中核企業」による社会貢献ストーリー 

第 2 部 日本が向かう「地域中核企業」の未来と経営支援のポイント 

第 3 部 実例から学ぶ「地域から世界へ、成長志向企業の機会と課題」トークセッション 

第 4 部 地域中核企業づくりをサポートする経営支援者向けサービス 

     ～ 経営支援総合プラットフォーム ～ 

 参加費：無料 

 URL：https://www.miraic.jp/online/seminar/13980.html 

 

 

 
◆みらいコンサルティンググループ 

代表：久保 光雄 岡田 烈司 

本社所在地：東京都中央区京橋 2 丁目 2 番 1 号 京橋エドグラン 19 階 

設立年： 1987 年 4 月 6 日 

その他拠点：  

国内…旭川・札幌・八戸・秋田・盛岡・仙台・福島・新潟・富山・埼玉・川越・渋谷・立川・横浜・  

甲府・浜松・名古屋・京都・大阪・せとうち・松江・北九州・福岡・大分・沖縄  

海外…中国（北京･上海･深圳)､ベトナム（ハノイ･ホーチミン・ダナン)､タイ､マレーシア､シンガポール、

バングラデシュ 

みらいコンサルティンググループは、1987 年の創業以来、一貫して中堅中小企業の経営をサポートして

まいりました。 会計士、税理士、社会保険労務士といった専門家、および企業における経営企画経験者

など、国内外約 300 人のプロフェッショナルが、日本国内はもとより、中国・ASEAN で企業の健全な成

長を支援しています。 会計税務、人事労務といった専門領域のみならず、デジタルシフト、海外進出､新

規事業創造、SDGs といった最新の経営テーマにおいても、提供価値を高めてまいります。さらに 「Co-

Creation for Innovative MIRAI 2030」＜競争から共創へ：イノベーティブなミライ＞をビジョンに､中

堅・中小企業の長期的発展を支援し続けてまいります。 

https://www.miraic.jp 

 

  



 

 
◆一般社団法人日本金融人材育成協会 
 Japan Finance Professional Development Association 

代表理事：多田 敏男 

本社所在地：東京都千代田区神田三崎町３丁目２番１８号 

設立年： 2017 年 9 月 1 日 

一般社団法人日本金融人材育成協会は、急速な社会環境の変化を背景に、地域経済の活性化や地域企業

の持続的成長促進といった社会的課題に対応できる人材を育成することにより、地域企業の活性化を図

り、地域の創生及び振興並びに地域経済の発展に寄与することを目的に設立されました。対話によって

地域企業の持続的な「稼ぐ力と自己変革力の向上」を引き出す企業経営アドバイザー資格*を中心とし

て、「事業そのもの」の承継と成長に伴走する経営承継アドバイザー、中小企業の DX による「稼ぐ力

と自己変革力の向上」に取り組む DX 経営アドバイザー、相続や年金コンサルティングの知識・スキル

を磨く相続検定、年金検定といった資格事業を実施し、地域を元気にする人材の育成に取り組んでいま

す。 

＊企業経営アドバイザー…経営者に伴走して地域企業の「稼ぐ力と自己変革力の向上」を引き出す「総合診療医」とし

て、対話を通じて経営・事業を総合的な観点から診断し、持続的な成長のための適切な処方箋を出すことができる支援

人材を認定しています。検定試験において、財務やマーケティングなどの経営知識の習得と、ローカルベンチマークや

経営デザインシートを活用して事業を深く理解し成長を支援する事業性評価手法の習得を評価し、さらに、対話を通じ

て気づきや腹落ちを引き出す対話や質問のスキルを習得できる対話力向上講習の修了により資格認定されます。 

https://www.kigyou-keiei.jp/ 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

一般社団法人日本金融人材育成協会 

担当：事務局 松田（マツダ） 

TEL：03-5276-2231（営業時間 平日 10：00～13：00／14：00～17：00） 

E-mail：info@kigyou-keiei.jp 

 

みらいコンサルティンググループ 

企画・広報担当：下阪（シモサカ） 

TEL：03-6281-9810（営業時間 平日 9：30～17：00） 

E-mail：info@miraic.jp 

 

 

 


